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报告周期：2025 年 1月 1日—2025 年 12 月 31 日

编制依据：GB/T36001-2015《企业社会责任报告编写指南》、

ISO26000 社会责任指南、国家绿色制造、绿色供应链相关标准及环

保法律法规

报告范围：石家庄市金世纪电缆有限公司生产经营、企业治理、员

工权益、安全生产、环境管理、绿色采购与供应链建设、客户服

务、社会公益及未来发展规划等全部经营活动

编制说明：本报告本着真实、客观、全面、透明的原则，如实披露

公司年度社会责任履行情况，重点突出绿色发展、绿色采购、绿色

供应链建设相关工作成效。

一、企业概况

石家庄市金世纪电缆有限公司始建于 2006 年，历经近二十年深

耕，已发展为集电线电缆研发、规模化生产、销售服务、绿色循环

利用于一体的现代化线缆企业，具备完善的现代企业治理体系、专

业研发实力及智能化绿色生产能力。

公司全面践行绿色发展理念，落实“双碳”战略，构建全流程

绿色发展体系，配置国内一流生产与检测设备，实现拉丝、绞合、

绝缘挤出、交联、成缆、护套、成品检测全工序标准化、智能化、

精细化管控。产品广泛应用于电网、建筑、工矿、轨道交通、基础

设施等领域，畅销全国并逐步拓展海外市场。

公司通过 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系认

证，产品资质齐全、环保型产品占比持续提升。公司坚持科技化生

产、规范化管理、优质化服务、集约化经营，通过工艺优化、设备

升级、节能改造，有效降低生产能耗、水耗与污染物排放，深度契



合线缆行业绿色低碳转型发展趋势。

二、社会责任治理与组织保障

公司高度重视社会责任治理，成立社会责任与绿色发展工作领

导小组，由企业主要负责人担任组长，统筹生产、环保、采购、研

发、质量、人事、销售等部门，明确各部门社会责任履职职责、工

作标准及考核要求。

公司将合规经营、安全生产、绿色低碳、节能降耗、绿色采

购、员工权益、客户责任、社会公益纳入年度经营目标及绩效考核

体系，实现社会责任工作常态化、制度化、规范化推进。

同步建成并投用绿色供应链管理信息平台，对企业及上下游供

应商的产品材质、工艺流程、能源消耗、污染物排放、固废处置、

回收拆解等关键绿色信息进行统一收集、审核、分析、归档与全生

命周期追溯，实现供应链绿色数字化、信息化、闭环化管理。

2025 年度，公司无重大环保违规事件、无重大安全生产事故、

无重大质量投诉、无违法经营行为，依法合规履行企业经营主体责

任。

三、环境责任：绿色低碳清洁生产循环利用

（一）绿色设计与产品生态化

公司全面推行电缆产品绿色设计理念，坚持易拆解、易分类、

低烟无卤、无毒无害设计原则，优先选用环保型原材料，从源头控

制环境影响。公司电线电缆产品整体平均可回收利用率≥90%，铜

芯、铝芯、控制电缆分项回收率处于行业先进水平。

产品包装采用可周转木质电缆盘、环保塑料及纸质包装，推行



包装减量化、可循环设计，综合包装回收率≥92%。生产过程产生的

废铜、废铝、废塑料、废旧包装等一般工业固体废物，100%委托具

备合法资质的再生资源企业回收资源化利用。

（二）节能减排与资源高效利用

公司建立完善能源、水资源计量统计与监测体系，按月、按季

度统计电力、用水、天然气及原材料消耗数据，建立常态化能耗水

耗台账。持续引入低温挤出、干法交联、余热回收等节能生产工

艺，优化设备运行与生产排班，有效降低单位产品综合能耗、水

耗。

生产废水、废气、噪声均配套治理设施，稳定达标排放，全年

污染物排放达标率 100%，持续提升资源综合利用效率，践行节能降

碳主体责任。

（三）固体废物规范管理

公司严格执行固废管理制度，对一般工业固废实行分区分类收

集、专用容器存放、规范贮存，做到防雨、防渗、防扬散、防流

失。建立健全一般工业固体废物管理台账，详细记录固废产生、收

集、转运、处置等信息，全程可追溯、可核查，台账资料保存期限

不少于 5 年。

四、绿色采购与绿色供应链管理

公司秉持环保优先、质量为本、合规准入、协同共建、全生命

周期管控的绿色采购原则，将绿色环保、节能低碳、无害材质、合

规排放作为供应商准入和采购评审核心指标，构建安全稳定、绿色

低碳、协同共赢、全程可追溯的绿色供应链体系。

建立供应商绿色准入、绿色评价、绿色供应链平台管理等制



度，形成准入—审核—核查—评价—考评—淘汰全流程闭环管理。

优先遴选通过 ISO14001 认证、拥有绿色产品资质、具备清洁生产能

力的供应商，严禁采购含铅、镉、汞等超标受限有害物质的原材

料。

依托绿色供应链管理信息平台，实现原材料环保属性、工艺流

程、能耗排放、回收拆解全链条信息追溯。核心原材料供应商 100%

完成绿色信息平台录入与合规审核，环保型原材料使用率达到

100%，成功构建绿色采购—清洁生产—绿色产品输出—废旧产品回

收再生的闭环绿色供应链模式。

五、员工权益与职业健康责任

（一）员工权益保障

公司严格遵守劳动法律法规，依法与全体员工签订劳动合同，

足额缴纳社会保险，规范执行薪酬发放、带薪休假、加班管控等制

度，坚持平等就业、公平对待，杜绝用工歧视与违规用工。完善员

工福利体系，定期发放劳保用品、节日福利，改善食宿及工作环

境，提升员工归属感与幸福感。

（二）安全生产与职业健康

健全全员安全生产责任制，完善安全操作规程、现场管控及应

急处置预案，定期组织安全培训、消防演练、岗位实操培训。生产

车间配齐防尘、降噪、通风、防火防爆等防护设施，常态化开展职

业健康检查，严控职业病风险。2025 年度无重伤及以上安全生产事

故、无职业病发生。

（三）员工培训与成长发展

建立常态化培训机制，开展岗位技能、安全生产、环保管理、



绿色供应链、操作规程等专项培训，搭建员工技能提升与岗位晋升

通道，鼓励员工参与技术创新、工艺改进与合理化建议，营造尊重

人才、培育人才、激励人才的良好企业氛围。

六、质量诚信与客户服务责任

公司坚守“质量立企、诚信经营”理念，建立原材料入厂检

验、生产过程巡检、成品出厂全项检测的全流程质量管控机制，严

格执行国家标准及行业规范，全年产品出厂合格率 100%。

坚持以客户需求为中心，完善售前技术咨询、售中方案配套、

售后运维保障的全链条服务体系，及时响应客户诉求、妥善处理投

诉建议。持续研发绿色环保、节能高效线缆产品，为重点行业提供

绿色配套解决方案，助力客户项目绿色低碳建设。秉持诚信经营原

则，杜绝不正当竞争，维护行业公平有序发展环境。

七、合规经营与社会公益责任

公司坚持依法纳税、诚信经营，主动履行企业纳税义务，助力

地方经济发展；自觉遵守市场监管、环保、安全生产等各项监管要

求，坚守合规经营底线。

积极践行企业公民责任，主动参与周边社区环境整治、公益帮

扶、乡村振兴等公益活动，关爱弱势群体，履行社会担当。依托自

身行业资源与技术优势，带动本地上下游配套企业协同发展，创造

就业岗位，助力地方产业经济稳定增长。

八、存在不足与持续改进计划

持续优化绿色供应链管理信息平台，拓展碳足迹核算、绿色绩效



评价模块，扩大中小供应商信息全覆盖；

加大绿色研发投入，提升再生原材料应用比例，持续优化生产工

艺，进一步降低单位产品能耗、水耗和碳排放；

深化上下游绿色协同，常态化开展供应商绿色培训与现场帮扶，

全面提升产业链整体绿色管理水平；

完善废旧产品回收渠道，健全下游回收拆解联动机制，进一步提

升产品全生命周期资源化利用水平。

九、报告结语

石家庄市金世纪电缆有限公司始终坚守诚信经营、绿色发展、

担当责任、共赢共生的发展初心，在稳健经营、做大做强的同时，

主动履行企业环境责任、社会责任与供应链责任。未来，公司将持

续深耕绿色制造与绿色供应链建设，以技术创新为驱动、以绿色低

碳为主线、以社会责任为己任，不断完善治理体系、优化绿色生产

工艺、强化绿色采购管控、深化产业链协同发展，全力打造区域线

缆行业绿色标杆企业，为推动线缆行业高质量发展、助力国家碳达

峰碳中和目标实现持续贡献力量。
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